
 
 

 
 

 

 

Universitetet i Agder 
POSTAL BOX 422  NO-4604 KRISTIANSAND  NORWAY 

PHONE +47 38 14 10 00 

ORG.NO 970 546 200 MVA post@uia.no www.uia.no 

 

 

 Møte LiU   

 Møtedato 21. april 2023  

    

 Til stede:  

Hans Kjetil Lysgård 

Kristian Solaas 

Eirik Rustad 

Emil Gudelis 

Gunn Bjørnsen 

Tormod Bjørkkjær 

Lisa Fredsvik 

Bjarte Andre Mjåseth 

Tor Vegge  

Nina Falsen Krohn  

Robin André Rolfhamre 

Åsta Lovise Håverstad Einstabland 

Referent: 

Kristian Solaas 

  
Forfall:  
Ephrem Taddesse 
 

 

 

Referat fra digitalt møte

 
1. Om UiA likestillingskonferansen og dens mandat: 

• Det ble diskutert om arbeidsgruppen skal utvides med flere kommuner i regionen. 
Det ble bestemt å invitere inn Grimstad og å kontakte regionalt samarbeidsorgan 
for agder-kommuner. 

• Det ble informert om arbeidsgruppens tanker om å utvide mandatet. 
Arbeidsgruppen støtter å utvide mandatet til å inkludere mangfoldsproblematikk. 

• LiU diskuterte kort om konferansen skal navngis «UiA Likestillings- og 
mangfoldskonferansen» eller «UiA Mangfolds- og likestillingskonferansen». 

 
LiU vedtok enstemmig å utvide mandatet til UiA Likestillingskonferanse til å omfatte 
mangfold og dermed inkludere mangfoldsbegrepet Navnet blir «UiA Likestillings- og 
mangfoldskonferansen» 
 

2.  Åsta Einstabland tok opp tanker om konferansens tema i 2023 for diskusjon: 

• Forslag om «Sosial bærekraft» som hovedtema. Dette er diskutert i 
arbeidsgruppen, og har fått støtte der. 

• Dele konferansen opp i 3, hvor hver del får ulikt publikum.  

• Første del, ungdom som målgruppe 
o Menn og likestilling – gaming (Game-On), ikke bare gutteprofil, også 

jenteprofil 
o Diskriminering av jenter i gaming 



 

 

 

• Del 2 – det politiske/politikere 
o Omsorg, representasjon av menn i kvinne-dominerte yrker 
o Menn i helsefag. Arbeid/yrke/identitet 
o Er utdanning rigget for jenter? 

• Del 3 - samfunnet 
o Menn og filosofi 
o Agderprosjekter og utenforskap 
o Mangfoldsperspektiv og interseksualitet & etnisitet 
o Menn i akademia, rollemodeller 
o Bærekraft og likestilg innovasjon 

• Planlegging av konferansen må tenke på internasjonale studenter&ansatte 
(engelsk) 

 
3. 1  

3. Arbeid videre i LiU, mot ny handlingsplan-periode 
a. Eget utvalg må etableres for å lage ny plan – plan for arbeidet før sommeren 23. 
b. Nye medlemmer skal velges inn (ny periode) 
c. Mandatet for nye medlemmer må inkludere ressursbruk for medlemmer og 

møtevirksomhet/oppgaveløsning, forslag er at dette behovet beskrives og at «LiU 
anbefaler…». 
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